《天然气工业》青年编辑委员会章程

1、 总 则
第一条  《天然气工业》编辑委员会（以下简称编委会）是《天然气工业》（以下简称本刊）的最高学术领导机构，其任务是与本刊的承办单位密切合作，加强对办刊工作的指导，不断提高本刊的质量和水平。《天然气工业》青年编辑委员会（以下简称青年编委会）是本刊编委会的下属分支机构，其任务是协助、配合和加强编委会的工作，提高本刊的学术影响力和行业权威性。
第二条  青年编委会由年龄45岁以下，热心于中国天然气事业，爱护和支持本刊的专家、学者、教授、科技人员和技术领导组成。其人选由有关单位推荐或个人自荐，杂志承办单位和编委会认定聘任。
第三条  青年编委会的职责
1. 对杂志社办刊方针、报道计划和发展方向提出建议；
2. 对期刊的策划、组稿、特约栏目主编等方案提出建议，提升杂志的学术性与实用性；
3. 推荐和组织有关学者、专家、工程技术人员参加本刊组织的学术报告会和学术沙龙，活跃学术气氛、促进科研成果交流；
4. 与国内外同行业杂志加强联系与合作，不断提升和扩大本刊的权威性和影响力；
5. 积极主动参加本刊主办或协办的相关学术活动。

2、 组 织
第四条  青年编委会设主任两名，由本刊编委担任；执行主任两名，由青年编委会委员担任。
第五条  青年编委会实行动态管理，每两年考评一次，每届编委会任期4年，可连聘连任。考评期内应完成“四个一”的工作目标（至少撰写一篇论文、至少审查一篇论文、至少组织一篇论文、至少推荐一篇论文），未达到考评要求者将被劝退。每一届青年编委会任期内，可以根据实际需要增减委员人数，原则上总人数不超过130人。
第六条  青年编委会换届会议每4年举行一次，必要时可提前或推迟举行，也可以以函商代替会议。青年编委会工作会议可以根据情况，邀请部分青年编委不定期举行。会议的一般议程包括：
1. 听取杂志社工作报告；
2. 依据本章程总则第三条所列职责，研究讨论杂志工作的有关事项并作出决议；
3. 根据新问题、新情况，研究讨论并作出决议；
4. 确定青年编委会主任、执行主任、委员，审议青年编委会考评结果。
第七条  鉴于青年编委所在单位较分散，一般事务由主任或执行主任召集就近委员商定，
重大事项由主任或执行主任通过电话、短信、邮件等方式征求委员的意见。

三、权利和义务
第八条  权利
1. 颁发青年编委聘用证书；
2. 在本刊网站和微信号上推介青年编委会委员及其科研成果，在本刊和本刊网站上不定期公布青年编委名单；
3. 青年编委本人作为第一作者的投稿论文，同等条件下优先录用；
4. 青年编委作为编委的后备军，为本刊进步与发展作出突出贡献者，经编委会讨论通过，可增补进本刊编委会。
第九条  义务
1. 遵守青年编委会章程，执行青年编委会决议，参加青年编委会议和其他相关活动；
2. 积极为杂志质量和影响力提升献计献策，积极为杂志撰稿、荐稿和审稿；
3. 在参加国际、国内交流与合作时积极宣传、推介本刊的论文及相关信息；
4. 收集杂志所刊论文在指导科研和生产实践中发挥的作用，获得的奖励，以及取得的社会经济效益信息并及时反馈。

四、附 则
第十条  青年编委会活动经费（会务活动费、学术活动费等各项费用）由承办单位列入办刊经费计划核拨。
第十一条  本章程经青年编委会全体委员会议讨论通过后实行，并报本刊编委会备案。
第十二条  本章程解释权归《天然气工业》青年编委会所有。
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